GLOSS TIMES
Y E CSROEYD 48 &

3 a2 37 Bl



03 XAlCD>W\WT

04 XAID8DDYTUT T+ (GLOSS8) ¥ SDGsDRIEE
05 GLOSS 01 : HIBia=E
GLOSS 02 : OXMDOBEIER
06 GLOSS 03 : REAE
GLOSS 04 : A&ID
07 GLOSS 05: Zh7RAIEM
GLOSS 06 : P r SE
08 GLOSS 07 :ME—_ 7> 1) -T2 {pHE
09 GLOSS 08 : #3H55 & #ixf5t

10 ESGOEYD#HA - A EBHEREH S D 5

#1378
202378
AN R

2022F7H1H~2023%F6H30H DE D #E A% LI,
—EHNRBNOFEHABRDBRL TVET

02 GLOSS TIMES



PURPOSE

AIDT=DICXAIFEFEETLZ2DH ?
FOBEZIZ/IN—/INZH B

BRI VTV TDATIESXRDALZDES LEZEDEMCLE T

b XA EBRREEIR. HOPFHRLBEZDHDD—BELTOREZEL. CORAPHERREEL LT
BEN EXSNTVRIRICBRLEINSIEN - BRICAN DD, 1TV TOHBEEEOF(EE) L LT
RRFBLTVWET, E/ELTOAIYTUTTIEARL, ZROESM. DFD TEZ3Tr) 2BVETEIOD L\
RNEAEY—EXZEOEROBNELELNDZ. BEROZETNTICELABDSEFBNOEXZToOTVE

P | €
BROHS5WBZO0RZHIHTSZ LT, icbIEBZREOHBIREEZ LFT, TRTA T ITILLER - 1
2EBERLANSI0FEDHE. BERBALATSRIZILIEFF YU -T2 D100FE0%% BIEL § 3 XA
IKEWTRHATT, TRIHRDENICE DHDDOXEIDOHE] ZBECHRELHD. 1>TUTDAT, R - £R7
DHERBICBIFTWEEFT,

Ffo. REMGLEEWVWS Ty OB —EXTERZEDBHS. FATeBIFES. £<BF. KBV, £<KE
S5LAENE. ARDESLZ¥D T 2R3 TELEEZER. RLEXHBLEAET—ER L TR
HLAENS. ARDENIEEBLROTWVET,

b, BN TEEARE (28) Z2RARBPIC L] THREEATVET, BENEH - KHE b
MEE - EHNEHR. CO3DOEHERAMRIERT 12Xl CENENLRESLELBSTVET, FREG '
TlrE<. SCOBEBB3IDOEHAREEZIBY T T FEARHORARE] Z2HLET,
iBbXEF T4 FUTDHI T CO3DOEHHEZERARICKD. 100FEEEICADVAEDLS. ALHED
ICESTDICEEDHEN. DEDARDESLOEDENTZEVLVRO TEEEZTO>TVET,

R ]

FEINTHEEH F -

EE®Z | Philosophy
EDHBEDLSEERDFEEA

B#&Z | Vision

A2V =7 VDI100FREICES

PR | Mission

GLOSS O oxrA Xk, ATy a3l

1780158t | Values
FGLOSS 8.

GLOSS TIMES 03



XBID8DDIFUTYF+ (GLOSS 8)

RTUTUTq i, SDGSVESCEHE X, BEIMMBIL CTHRDECEEREZIEIEECI,
GREFZE LAN S, 100FEEDORFICAIT T HZ2ERL TLLOHZREICTRI . BHTIE
'GLOSS8 (/OX IZA k) L TUTDE8ODIEEZEERL TLET,

04

Hl R o = B3ER RE S

RiG - BH O RIFTHS L RICESW:

EEWE CHIR AT UTEMYP RERE
A DEMER

GLOSS

o "~ . "
ARID EMLEIEN
5 DESD 8 b 55
ATREM % B Kooz
SDGS ¥ D&M EHQAFEEME RIS
/\ = — — == W =
¢¥t§1§ I}E #f\— *%:uutrjﬂi‘:uu
tErLTO FN—T>TlEiEL B RS
R fmeiER FYU-DVRE B A IES - & B
TtEES

GLOSS TIMES




SDGs & DRSEM

BEHLYL EB#EITHND
BERRS E55<Y%

01 HIENE ol P

12 5%

QO

HOWBZOAREHIET ST, Fhflebd IGENBA (BIFIRIE - IRFIRIE) | OREBILKREEZL. T AT+
FIOINBRA T 7TERZBIET-OIC. HAERDBATEDEZT, HECHOESHKICE > T, @D

WOBH2BRFEZRHLEROERICEIF TV I TGLOSS) DEMEEZTUVERT,

« R=N—L 2D : EFLICIDIEA. MOFERAZHIKT S CICMDBEATED XY,
CEHIRNF—DHE AT A2BTEIRMLZEDTEDET,

1 (28 DEYES

F53<WE

02 BIER alde

‘I DKBRIE
ODIRE

QO

HELORZEBMERAT 2 CHEEBAEGSOERBICHDBEAF T,
(T2 ANOERFEAZZ 2T, ARICHITIEBEBREZZ CLWIET,

+ECHA bk TGLOSS SHOP1 A&

- REBRERRYEISFZRIVT17
cH—=TUORGBEFERLEA VS FILTATLORE
CARICHHEL =AUV FILA2OJ DET

e mERALEERBL. MEWTSEA 2BICRRLTUVET,

Tty

INFORMATION

seasonre:

~GLOSSOHRIE DT~

SHOPIBF & U < RRBMAOHIEEAL. 5 - BEONRIHERK>THDET,
IU7 - BRFBMEEBDETOT, CONIACTA S BARLSHLEDE KENEE,
HEKIESORENS S KM ET,

2023438178
TEBEMKLELL |

202249H68

SERLELREBARTFHCFNRLE LR,
- A

ITEM

GLOSS TIMES

05



SDGs & DRSEM

03 R=EELE o

TREEFDZNEEMOEEOOEYE. Y XT+F I 222520 GR) RSN SH

DERNSREL £9 . MR ZEF TRARZHERL ey o ey
7-BEHT TMOCROSS (T LAA—20OR) | %R - L% i“\ v Eh'%E'O)EEJ'-leJ

75T WEHREBOTEICEML TLET, XX —h —DEH 4
Sy 8 A0

-:' o B

N/ e A gggﬁg
o< R BT
HE R BT 2

KOWA COLLECTION = g; ;%; ﬁ i% % g é %
R res §%%% i ggggé
HiiN BRI

TEMA) RIEDIST WO E%kﬁ ’%‘ Qgg%%

Ee iR bR RRR SRR EYE L

FROGCAREECERRECESTOHERS SHE

%Eggfsggﬁﬁggégg % i

SHERSE05R el gRESLE GRBEES

Qg & ? o = L3 L T

jaoilngs

Exlntles

15529038

BOBLREE
HABIC

04 AfID N

BESCTVIRE - BTN TIIREFABIFITDZ T HE - BHEEOVTIEFDOREIC
o T, ENDEVES LARBETIZLSBDBATED £, Tz, EFFHEZOEMICEERNICT
O—F L. AMADEERITS 8 CRKDOFHBADEEZITVE T,

S F—FFEAOMDEH

- MREEEEM TW (X 7)) FAY o b
- ORI ER ORI TANYFROOMZE ZER |
BUERIS
HADF A N—2F 1 BUNEBYSIERS
c)E—RT—UDEA
- BB RKIBREIEDEA

5318 - J O a4 op chivd =

- REEEV TR (BREIEGRCHMEOHIEEZEA)
- CCUSHIAfRHE

- ZeFEHEaORE (1E/8)

CEHFPREBE. HROURIAYDICOVWTOHRE R Bk

06 GLOSS TIMES



SDGs& DRFE M

05 EbHELENE

AAN=—T4 &AL —2 3 0 DHEE

EEBU  ZREBFRBAMOEOEDCAEE T, SEWVCERLTVWEY, 22N eTFvL>IT
SOMNRBEHANALZTL LT, TOAMDPERBIT XD SN BENZEREEITEN L TVE
o WHLBSTIEORBRENSEINBIHERED MDD T, SETICAD oTc1 / N=2 3 0
FENFLLVEEPT —EXR BRACHEETITONTERDZEHBFETET LT,

FTATOAK

e 12 356

06 BREHE a

INTDRT=IHRINE—ICH L TEEZF DD HRABCSREBICIDEATED £9, TEVREIC
R L ICHEIZREOREIID LD 20200FE0 5 3O MEEB LI REBEMHONETS RS > T«
TZBERNICEDEATED X9, Flce RI2 T VICBLTIE. BHOEFRKEEZEZIE L. Ml
CEDFTEEDLE~MENEE « B LETC—EL TITV. REBEEEMMELSOIEFICAR>TED T,

QO

REFEMRIUETER S > 71 7REKR

0
2021.5 2021.12 2022.5 2022.12 2023.5

GLOSS TIMES

07



08

SDGs& DRFE M

07 ME—#E—

NEALITIERC LT BREARODCSBRLIERZBELEICIVI A T4 TREBTHICBLHEAZ
ASELE9,

BEnsUi(T 78 TJ-ACE (1 - I—2X))

TR T TEE OB Z R TIHUVD) TARFEENSEFNTz TJ-ACEl.
2023F 37 1C1%. TJ-ACE Second) ** L T2B#A B, RBETEHREL THD E9,

X1 HFEFHRET —_—
a )

HERE COMES THE JAK'S

TIRIBFLERRE TeKiRUMe(FILL))

BIBICE T AURIEREH CTedIc. BRA—DEF U
FILTIER LTz THRIBFLERE | 71y 2 —ERRFDIED \
EECERLBOBELRY. @h B CAETHELT

TEoNTmREBICAD £T,
XEEHES. F5FHET

ZOEh Y E—FA4TD THEH BRE ! ES5 10
EPYELTOEESERICMETT, BicEEy-
1ERFB35. Thii! EBbhERT, (EA
OBETTH) $EELohYH—FT 3N SROE
BLOFTTV, by E—lcdEIVL,

KRR By FIVEBFENL 5OBEORIETT.

el -

fEVH ISR !

GLOSS TIMES



SDGs & DBEE M4

13 55

08 Iy ik wo|o

KEEP < ACTION * IMPACT

IL—ILE IR, m??@ﬁ#?ﬁifu<:toﬁi?u?%&%u%%<mﬂm>Tﬁoﬁﬂ@%%%?
DT ZT2DIC. AFEBIREDRRICHE 70 v T 23T RXT 0 T T RBETFH T, BIBLHSFIERR
_WD@@M7i¢O

Flo. 72U —T 2 RIVELE B Z1DICITEIES [GLOSS) #iBIF. 248 - BHEEZEV L TL. B
SIEEHEETAABRD S, ABIIERORBICHIT TEEL TEVD £T,

¥CREDO (ZLR) il 5% &) TR #EB%T 2577 VBT, [PEORESEIXSESNK
WY 27-000178EH « L THWLWSNEJ,

whieB MCREDO

F7eB DEE(GENBA)ICIF.
MIRFICHEETZ2MBEOOX(LOSS)ADIFTHD T,
AOXRZRIEEETADTIERL,

ML WMEEZ T, Tk a HEzERT 51 C &
TERROEDEBELI LR BES5 LIEDDOEFLVWT 21 CezxHHRL
x9,

Flc. OXRZHIB TS T
M7cB5 D TGENBAL BIFRIE - MBEREOHNFZICKWEZ L.
YR+ TN BA>T ) T7ERZBELEF I,
HECHBNEERICE > T BSHPVOHI2REZRML
EROERBICBIFTWZ D ITGLOSS) DFEM T,
GLOSSZEBL T. AleBXAIDE2H—EX
(A>T ) 7REALIMOMIBETIE ZNICH S LTL2EEAG) &
BERINTICRBBLIITE T,

GLOSS TIMES

09



10

ESGOEYD A% « S EPHERID S O 5T

FE218 (Environment) J T#t% (Social) s TH/VF > 2 (Governance) ] h'57%33DDESCHEHL T,
AL HEORREERNLEEDOHEZAIEL. TETXBIMOBEAZT>TVET,

o

&% (Environment)

BENR A XBIBHIEEZEN SBTERE = B, SCIENCE
_ BASED
M SBTERE -SBT (Science Based Targets) cld. EEMNAZHEATH S [/ HE] TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

HRDBKECRE LT, S5~I0FHLRZEBE L TEENRET 2. BRENRT X
HIBERDZ & Td, NEAITIE/NNURBETEDS I1.5°CER) DE0DH. HROFHITED FFR =
M1.5°C ICHMR 5B NE2T 5 VWSERZH/IFTVET,

2 (Social)

RN CRAM ERBIT 5B A CREECCOREANTTRIMERBITSELDICLTVETD,
ORFILHRDIEE @BETHNVOHLIBBEREDD @D ZRICHITEZRFEID

[2023F HUSSRE—%

. —
FLrRU—E8
— rs
558 ‘ .NE. d — / 5 ‘3&\
il =1 - Sy

g 2023 =% ==
RS ERAA \w;"g E /
Health and productivity

\ HEET BEERE MR EF

BHET77IU—JLYRU—0% LMD ERHE DR BESEEEZEA BEMGHRCHE

@ SEERERRGE
820 A

i %?%m ad ﬁ//s%? g.yg é{&
WRITAIEFE NESOT—)L BEEHBHE
BEESFv L OR¥m BREEHEEA WARERHERET > a ViEEN— b —
GLOSS TIMES


http://www.miyukikeori.co.jp/corporateinfo/hrd-a-familyfriendly.html
http://www.miyukikeori.co.jp/corporateinfo/hrd-a-familyfriendly.html
http://www.miyukikeori.co.jp/corporateinfo/hrd-a-familyfriendly.html
http://www.miyukikeori.co.jp/corporateinfo/hrd-a-familyfriendly.html

HNF> X (Governance)

100FEPEERICHIT T, FHEWICHE T/ ANT > ZO@ILICERD A IRTDORT— IR
A= > THELRREEICEDE T,

Q@ X IUTRI XY gk
BCP (BEMFTE) #XRTEL. HOWIBRBIBREICARICHIG LBEZRETISLDI(C
BHTWET,

Q@117 VRDEL

2023F6HIC. TTANS =X —URFIICEF L. BABROREICE T ZEANBHEZETT 2L
BRDEATEDES, Flce ERNI YT T7 > 20@BICED . BABROED FWICEE L THBRE
EEEML. BUANEBREBEZELZCT. T4 NY—TXIAY COBENRTIEER>THD
9,

R
£y \

i\J

maiEs F25000214 (01) &

W YRR O B O E
MRt SCAl
FRRAGGEG PR SCHET 2 TH 1 &
W 7T A 28— — 2 DA

2023F6H20A~202546H19H

W 75 A A== AR TERE T o1 7 T4 Ay—v—F HEFRBRR

GLOSS TIMES

11



Fumiso-

TERLER - R

GLOSS /DT o kb

T453-0816 o

EHIR A EETRANX REE2-1
TEL : 052-485-5681

https://www.fumiso.com/csr.html




	GLOSS  TIMES 文創  CSRの取り組み ﻿
	INDEX
	03　文創について
	　　PURPOSE
	　　守るべき共通意識
	04　文創の8つのマテリアリティ（GLOSS 8）とSDGsの関連性

	05　GLOSS　01：削減改善
	00　GLOSS　02：ロス材の有効活用
	06　GLOSS　03：内装創造
	00　GLOSS　04：人創り
	07　GLOSS　05：豊かな創造性
	00　GLOSS　06：企業と責任
	08　GLOSS　07：唯一無二／オンリーワン企業
	09　GLOSS　08：持続と継続
	10　ESGの取り組み・外部機関からの評価
	02　　　GLOSS TIMES


	PURPOSE
	何のために文創は存在するのか？ その答えはパーパスにある
	「私たちはインテリアの力で100年先の人々の暮らしを彩り豊かにします」
	守るべき共通意識
	経営理念｜Philosophy 「社員の満足からお客様の満足へ」
	目標｜Vision オンリーワンの100年企業になる
	企業理念｜Mission GLOSS「ゼロ・ウェイスト、ゼロ・エミッション」
	GLOSS TIMES　　　03


	文創の8つのマテリアリティ（GLOSS  8）
	マテリアリティとは、SDGsやESGを踏まえ、企業が優先して取り組む重要課題を指す言葉です。 企業活動をしながら、100年企業の実現に向けて、何を重視しているのかを明確に示すため、弊社では「GLOSS 8（グロス エイト）」として以下の8つの項目を定義しています。

	削減改善
	現場・職場の 業務改善と削減

	人創り
	私たちの自身の 可能性を創造

	企業と責任
	企業としての 責任と使命を追求

	有効活用
	現場で出る インテリア素材や ロス材の有効活用


	GLOSS 8
	SDGSとの関連性
	唯一無二
	ナンバーワンではなく オンリーワン企業

	内装創造
	クレドに基づいた 内装創造

	豊かな創造性
	彩りある インテリアの 豊かな可能性を創造

	持続と継続
	持続的な理念と 継続的な指針による 企業運営


	01　削減改善
	あらゆるロスを削減することで、私たちの「GENBA（職場環境・現場環境）」の改善に投資をし、サスティナブルなインテリア業界を目指すために、日々取り組んでおります。社員と協力業者様にとって、働きがいのある環境を提供し業界の発展に繋げていくことが「GLOSS」の使命と考えています。
	・ペーパーレスの推進：電子化に取り組み、紙の使用を削減することに取り組んでおります。 ・省エネルギーの推進：オフィス全体で省エネ化を進めております。


	02　有効活用
	発生したロスを有効活用することで循環型社会の実現に取り組みます。 「捨てる」以外の選択肢を考えることで、ロスに対する意識を変えていきます。
	・ECサイト「GLOSS SHOP」へ出品 ・児童養護施設改修工事ボランティア ・カーテン残布を使用したオリジナルアイテムの開発 ・4Rに特化したオリジナルカタログの発刊
	様々な活用方法を実施し、「使い切る試み」を常に模索しています。
	GLOSS TIMES　　　05



	03　内装創造
	空間を彩る内装資材の無限の可能性を、サスティナブルの視点から創造します。興和㈱と共同で天然木を使用した壁紙「MOCROSS（エムオークロス）」を販売・施工を行うことで、地域振興の支援に貢献しています。

	04　人創り
	働きやすい環境・働き続けることができる環境を整え続けることで、社員・協力業者ひいてはその家族にとって、よりよい暮らしを提供できるよう取り組んでおります。また、若手技能者の育成に積極的にアプローチし、人材への投資を行うことで未来の新市場への投資を行います。
	・女性技能者集団「W（ダブル）」プロジェクト ・女性の継続的雇用の確立「ANYFROOM事業部」
	・リモートワークの導入 ・男性育児休暇制度の導入

	・技能者クラブの設立（有給制度など独自の制度を導入） ・CCUS加入促進 ・安全衛生協議会の開催（1回/月） ・専門家を招き、将来のリスクヘッジについての講習会を開催
	ジェンダー平等への取り組み
	社内のダイバーシティ
	技能者の社会的地位向上

	男性社員 育休取得実績有﻿り
	06　　　GLOSS TIMES


	05　豊かな創造性
	老若男女・多種多様な人材のその能力と可能性を、お互いに探求しています。 変化を恐れずチャレンジできる社内環境と社内風土を守ることで、その人材が発揮する彩り豊かな能力を企業運営に活かしています。女性ならではの発想などから生まれる知見などが加わることで、今までになかったイノベーションが生まれ、新しい事業やサービス、商品などが誕生するきっかけとなることが期待できます。
	ダイバーシティ＆インクルージョンの推進

	06　企業と責任
	すべてのステークホルダーに対して責任を持つため、様々なCSR活動に取り組んでおります。安全や健康に配慮した職場環境の提供はもとより、2020年からはロス材を活用した児童養護施設の改修工事ボランティアを重点的に取り組んでおります。また、ボランティアに際しては、自社の若手技能者を派遣し、施設側との打ち合わせ～材料選定・施工まで一貫して行い、技能者育成研修も含めた活動になっております。
	GLOSS TIMES　　　07
	SDGsとの関連性



	07　唯一無二
	内装仕上げ工事業として、建設業界のさらなる発展を目指し常にクリエイティブな発想で新たな仕組みを創造します。
	移動式糊付け機　「J-ACE（ジェイ・エース）」
	「糊付け作業の無駄を解決できないか。」そんな発想から生まれた「J-ACE」。 2023年3月には、「J-ACE Second」　として2号機を納車。現場で活躍しております。 ※1　特許出願中
	切創防止器具　「　　　　　　（キルム）」
	現場における切創事故を防ぐために、弊社が一からオリジナルで作成した「切創防止器具」。カッター使用時の指の配置や使用した際の動作など、細かなところまで計算して作られた保身具になります。
	※意匠出願中、特許出願中
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	08　持続と継続
	KEEP・ACTION・IMPACT
	ルールとは、皆で守り続けて変えていくこと。変えずに守るべきは約束（CREDO）です。 大切な約束を守り続けるために、私たちはどの時代にもフィットするサスティナブルな企業活動で、環境や社会問題解決に取り組み続けます。 また、オンリーワンな100年企業となるために行動指針「GLOSS」を掲げ、全社員・協力業者ひいては、取引先各社を巻き込みながら、私たちは業界の発展に向けて邁進してまいります。
	※CREDO（クレド）とは…「信条」「志」「約束」を意味するラテン語で、「企業の経営理念を全従業員が体現するための行動指針」として用いられます。
	私たちの仕事(GENBA)には、 施工時に発生する材料のロス(LOSS)がつきものです。 ロスをただ廃棄するのではなく、 「新しい価値を付け、持続可能な消費を確保する」こと 「皆様の彩り豊かな空間·暮らし作りのお手伝いする」ことをお約束します。 また、ロスを削減することで 私たちの「GENBA」職場環境・現場環境の改善に投資をし、 サスティナブルなインテリア業界を目指します。 社員と協力業者様にとって、働きがいのある環境を提供し 業界の発展に繋げていくことが「GLOSS」の使命です。 GLOSSを通して、私たち文創の主たるサービス 「インテリア内装仕上材の材工施工とそれに伴う安全管理体制」を お客様すべてに提供し続けます。
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	ESGの取り組み・外部機関からの評価
	「環境（Environment）」「社会（Social）」「ガバナンス（Governance）」からなる3つのESGの観点で、持続可能な社会の実現と長期的な企業の成長を目指し、さまざまな取り組みを行っています。
	環境（Environment）

	温室効果ガス削減削減目標がSBT認定を取得。 ※SBT認定…SBT（Science Based Targets）とは、国際的な枠組みである「パリ協定」 が求める⽔準と整合した、５〜10年先を⽬標として企業が設定する、温室効果ガス排出 削減⽬標のことです。文創ではパリ協定で定める「1.5℃目標」つまり、世界の平均気温の上昇を「1.5℃」に抑える努力をするという目標を掲げています。
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